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SEGREGAZIONE ORIZZONTALE
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Fonte: Ministero dell’Istruzione, 2021.



GENDER EQUALITY PLAN
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INVESTIRE NELLA PARITA’ DI GENERE

PRIORITA’ A LIVELLO INTERNAZIONALE (EU 
GENDER EQUALITY STRATEGY 2020-2025) E 
NAZIONALE (PNRR)

Superare gli stereotipi di genere 
per quanto concerne la 
presenza femminile nelle 
carriere STEM 



STEM IN ANCONA
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CODING GIRLS
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• Progetto ideato dalla Fondazione Mondo Digitale che 
coinvolge Missione Diplomatica USA in Italia, Ambasciata del Regno 
dei Paesi Bassi, Compagnia di San Paolo, Microsoft, Eni e una rete 
di 33 partner accademici

• Coinvolgimento di 130 studentesse e studenti marchigiani 
provenienti da 7 scuole secondarie di secondo grado

• 4 formatrici e 1 formatore hanno accompagnato i giovani per 
quattro mesi alla scoperta del digitale e dei lavori del futuro

• Alla fine dell’esperienza, le ragazze e i ragazzi hanno presentato la 
propria idea progettuale a un pubblico di esperti



Altre iniziative in cantiere
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Bando borse di studio carriere STEM (con % riservata alle studentesse)

Progettazione di iniziative da svolgere in collaborazione con le scuole primarie e secondarie di 
primo grado: necessità di agire tempestivamente sugli stereotipi di genere
(es. laboratori di educazione finanziaria…)


